MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

10$ OLIVOS

DESARROLLO Y PROGRESO

Estrategia de Cultura de
Ecoeficiencia de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos
2020 — 2022




CONTENIDO

[N £ o ] TORR—————— I
o PRESENTACION ..o eseeses oo
I, UNIDAD ORGANICA A CARGO .......oooooooooeecereveeesessessessesssesseseseeeeseesesessesesessessssseeseeeeseeeeeeeee e e oo
V. ANALISIS SITUACIONAL ..o
V. PUBLICO OBJETIVO Y CARACTERIZACION........ooeooroeeieeeoeeeeeeeeeseeeseeeses oo
¥i; QBJETINOS vwommmamimg

71 OBJETIVO GENERAL

o

e S O I RIRIRRCI. . ccomesiconsimensesmsmessn ks A M A SR S R FERA ARG
IX. ESTRATEGIA DE INTERVENCION ........occimmmireiimmrcemsieeceeisossscsessssscssssessesssssssssssssssessssssosssssssessessennss
X.  CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES)...... .c.oooviuerieiriinsiesiiiiissisessis s esesennes
XI. MONITOREQ Y EVALUACION .....ooooooooooooeoeeoeeecceceecesseesseeeseeeeeseeeseeeeessesesesessessseseeseeseeneneennene.

- ©® ~N o o wu




I, TITTULO

ESTRATEGIA DE CULTURA DE ECOEFICIENCIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS
OLIVOS 2020 - 2021

Il.  PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Los Olivos viene participando en el Programa ECOIP del Ministerio de
Ambiente, para lo cual cuenta con instrumentos de ECOEFICIENCIA, una de ellas es la Estrategia de
Cultura de Ecoeficiencia que sustenta la programacion de actividades a desarrollar en el mediano
plazo, para estimular la practica de las medidas de ecoeficiencia por parte del personal que labora en
la institucion.

El presente documento se alinea y aporta al conjunto de objetivos establecidos en el Plan de
Ecoeficiencia 2020 — 2022 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, aprobado por la Resolucion
Gerencial Municipal N° 58-2019-MDLO/GM.

En ese contexto, se busca que los colaboradores de la institucion interioricen y practiquen
comportamientos ecoeficientes y desarrollen buenas practicas ambientales durante sus jornadas
laborales, es por eso que se presenta la Estrategia de Cultura de Ecoeficiencia, como herramienta de
sensibilizacion, educacion y comunicacion para optimizar el uso de los recursos en la Municipalidad
Distrital de Los Olivos y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra institucion.

UNIDAD ORGANICA A CARGO

4, :\\ La Municipalidad Distrital de Los Olivos a través de la Gerencia de Administracion y Finanzas y la
"_\ \u \Gerenc-a de Gestion Ambiental, son las encargadas de desarrollar y coordinar la implementacion y
;reporte del desarrollo de las actividades programadas en el marco de la presente estrategia.

S0 ANALISIS SITUACIONAL

Actualmente la Municipalidad Distrital de Los Olivos viene participando en el Programa ECOIP del
Ministerio del Ambiente, en ese marco ha desarrollado una serie instrumentos de Ecoeficiencia, como
la Directiva N° 01-2019-MDLO *Directiva de Medidas de Ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de
Los Olivos" y anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07, aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N°
663-MDLO, donde establece politicas sobre la gestion de la ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital
de Los Olivos, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos y reducir la huella ambiental de la
institucion, a través de la implementacion de medidas de ecoeficientes.




Asi mismo, el Plan de Ecoeficiencia 2020 - 2022 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, incorpord
la programacion de una serie de actividades para promover la cultura de ecoeficiencia entre los
colaboradores de la institucion, que por la coyuntura marcada por la pandemia del COVID-19 no se
ha podido desarrollar, pero que es tomada como referencia para el desarrollo de Ia presente
esirategia.

Vinculado a lo anterior, desde la Gerencia de Gestion Ambiental, en afio 2019, se realiz6 diversas
acciones para sensibilizar e informar a nuestros colaboradores sobre la ecoeficiencia y la practica de
medidas de ecoefiencia; varias de ellas consistieron en charlas, talleres, concursos y otros. También
desarrollamos algunos recursos como el Decélogo de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos, mensajes a modo de Ecotips relacionados a la ecoeficiencia, entre otros.

En la actualidad, el equipo responsable de operativizar la estrategia de cultura, la cual esta integrado
por el comite y los gestores de ecoeficiencia, cuanta con relativa experiencia en el desarrollo de
actividades de sensibilizacion, educacién y comunicacion. Ademas, si bien el afio pasado se
nombraron promotores de ecoeficiencia, por diversos motivos, estos ya han dejado de cumplir esta
funcion, por lo que como parte de la estrategia se nombrara a nuevos promotores de ecoeficiencia
que seran nuestros principales aliados para promover la cultura de ecoeficiencia.

La municipalidad Distrital de Lo Olivos tiene como canales de comunicacion las reuniones, sesiones
informativas, memorandum, informes, chat, fax, correo electrénico y las redes sociales, etc.

No obstante, lo anterior algunas barreras a un persisten para desarrollar la cultura de ecoeficiencia.
como por ejemplo, poca disposicion de trabajadores a participar de actividades programadas, falta de
presupuesto, entre otros.

~. Enese contexto, se pretende desarrollar una cultura de ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de

\ Los Olivos, por la cual los gestores y promotores de ecoeficiencia desarrollaran actividades que

2 \. W . . . r . . .
iinvolucren a todo los servidores de la institucion a adoptar medidas de cultura de ecoeficiencia.

PUBLICO OBJETIVO Y CARACTERIZACION

« PUBLICO OBJETIVO PRIMARIO

La presente estrategia tiene como publico objetivo primario a todos los servidores publicos
que laboran dia tras dia en la Municipalidad Distrital de Los Olivos, en los cuales se busca
que desarrollen comportamientos ecoeficientes, es decir, que adquieran buenas practicas en
el uso responsable de los recursos de la institucion.

La Municipalidad Distrital de Los Qij\_f0§_ cuenta con un aproximado de 450 trabajadores que

laboramen oficinas tanto admin_istré:t? ‘:-@pmo en otras de atencion al publico, un 40% de
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trabajadores son mujeres y el resto varones, asi mismo las edades fluctian entre 20 a 65
anos y la mayoria posee educacion superior o técnica.

En base a un analisis preliminar de los resultados de la encuesta de cierre de I | etapa 2020
de percepcion en cultura de ecoeficiencia, podemos apreciar que:

En términos generales el 60 % de los colaboradores conocen y aducen realizar practicas de
ecoeficiencia (uso de energia eléctrica, agua, papel, manejo de residuos y uso de plastico de
un solo uso); sin embargo, existen un 40% de respuestas que sefialan que aun falta reforzar
este aspecto.

Al preguntarles sobre los principales aspectos a mejorar en materia de ecoeficiencia los
frabajadores sefialan varios relacionados a la cultura de ecoeficiencia, identificandose 111
menciones distribuidos segun lo siguiente: desarrollar una cultura de ecoeficiencia con 23:
difusion y comunicacion de informacion relacionada con 11; realizar charlas de capacitacion,
sensibilizacion, informacion con 50; Lograr el compromiso de la Alta direccion con 9; mejorar
la infraestructura, falta de recursos y presupuesto con 12; y por ultimo optimizar procesos
operativos con 6 menciones.

« PUBLICO OBJETIVO SECUNDARIO

El comite, los gestores y los promotores de ecoeficiencia desempefian un papel fundamental
en la implementacion de las politicas de ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, puesto que ellos son impulsadores y responsables de promover que se desarrollen
los comportamientos de ecoeficiencia de manera institucional, involucrando a todos los
servidores en el despliegue de la presente estrategia.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer una cultura de ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Fortalecer el conocimiento y practica de la ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de
Los Olivos.

« Fomentar el uso eficiente del agua, energia eléctrica, papeles y Utiles de oficina en la

Municipalidad Dls;nt@/ﬁe-towlwgs
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» Promover el adecuado manejo de los residuos sélidos en la Municipalidad Distrital de Los
Olivos.

VI.  META E INDICADORES

| META INDICADORES
El 40% de los colaboradores de la
fRs il s ; 240 (40%) de los trabajadores X 100 60 de colaboradores que
Municipalidad Distrital de Los Olivos - manifiestan practicas
manifiestan practicas adecuadas de 400 total de colaboradores adecuadas de ecoeficiencia
ecoeficiencia al término del 2022. al término del 2022.

VIl.  ALIADOS

El Programa de Estrategia de Cultura de la Ecoeficiencia cuenta con el comité, gestores y promotores
de ecoeficiencia comprometidos para el desarrollo y el cumplimiento de las actividades planteadas en
esta estrategia, asi mismo se tiene al Ministerio del Ambiente con los especialistas a cargo para
brindar el apoyo necesario a la Municipalidad Distrital de Los Olivos. También, se suman como aliados
de la ecoeficiencia las siguientes instituciones publicas, como: el Ministerio de Energia y Minas
(MINEM), el Ministerio de la Produccion (PRODUCE), el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
el Ministerio de Educacion (MINEDU), ANA, entre otros; con la finalidad de desarrollar una gestion
sostenible y ser ejemplo en promover acciones de ecoeficiencia para que el bienestar de la sociedad
aumente y los perjuicios sobre el ambiente disminuya.




IX.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

La presente estrategia de ecoeficiencia tendra como sustentd el trabajo en equipo entre los
integrantes del Comite de Ecoeficiencia, con funciones directas relacionadas a las actividades
planteadas en el Plan de Ecoeficiencia 2020-2022 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, los
gestores de ecoeficiencia y los promotores de ecoeficiencia de cada una de las oficinas de Ia
municipalidad. Los gestores de ecoeficiencia promoveran las acciones y comportamientos
ecoeficientes a sus compafieros de trabajo, con la finalidad de que se logre una cultura de
ecoeficiencia; y todos adopten comportamientos ecoeficientes en la institucion y en sus hogares.

No enfocaremos en trabajar de manera continua acciones de sensibilizacion sobre las medidas
de ecoeficiencia, lo primero que se realizara es comunicar a todas las oficinas y dependencias
de los compromisos de la municipalidad con la ecoeficiencia y el inicio de una estrategia de cultura
de ecoeficiencia. Asi mismo se desarrollara talleres y capacitacion dirigidos a todo el personal
administrativo y de manera especifica a promotores quienes replicaran todo lo aprendido a sus
compafieros de oficina.

En el marco de la mejora continua estableceremos reuniones periodicas con los promotores y
con los demas miembros del equipo para ver avances y mejoras de nuestra estrategia de cultura
de ecoeficiencia establecida. Ademas para estimular a la practica de las medidas de ecoeficiencia
se realizaran otras actividades para involucrar a todos los colaboradores como: concursos de
oficinas ecoeficientes y otros. Para el éxito de la estrategia; se haré uso de diferentes de canales
de comunicacion que maneja la municipalidad, tantos fisicos como virtuales (redes sociales,
correos electronicos, afiches, entre otros) para la difusion de la ecoeficiencia.

A continuacion, se detalla en el cuadro N°1 los principales componentes de la estrategia de
intervencion que se desarrollara en la Municipalidad Distrital de Los olivos para desarrollar una
Cultura de Ecoeficiencia:
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Xl. MONITOREO Y EVALUACION

El cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia, actividades del programa y logros de los
objetivos seran evaluados en las reuniones del Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos, a partir de los informes de avances presentados por el Secretario Técnico
del comité.

Xll.  FINANCIAMIENTO

La Estrategia de Cultura de la ecoeficiencia, estara incluida en el Plan Operativo Informativo de
la Gerencia de Gestion Ambiental, para financiar todos los costos de la implementacion y
desarrollo del programa de ecoeficiencia. < ;




